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1. Перечень законодательных, нормативно-правовых и иных нормативных актов 

(основные) 

 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 г. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30.12.2001 г. 

№ 197-РФ (в редакции ФЗ от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

3. Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ 

(по состоянию на 30.06.2006). 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях (КоАП). 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации. 

6. СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие 

требования". Утверждены постановлением Госстроя России от 23.07.2001 г. N 80, 

зарегистрированы Минюстом России 09.08.2001 г. N 2862. 

7. СНиП 12-04-2002 "Безопасность труда в строительстве. Часть 2. Строительное 

производство". Утверждены постановлением Госстроя России от 17.09.2002 N 123, 

зарегистрированы Минюстом России 18.10.2002 г. N 3880. 

8. Об утверждении Перечней вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения этих осмотров 

(обследований) Приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 N 83. С изменениями 

согласно приказа Минздравсоцразвития России от 16 мая 2005 N 388. 

9. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций, утвержден постановлением Минтруда и Минобразования 

России от 13 января 2003 г. N 1/29. 

10. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 1 июня 2009 года N 290н. 

11. СНиП 2.09.04-87* Административные и бытовые здания. Утверждены 

постановлением Госстроя СССР от 30.12 1987 г. N 313 (с изм. N 1, 2, 3). 

12. Федеральный закон РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

13. Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. 

Постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73. 

14. ФНП «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых 

используются подъёмные сооружения», утвержденные приказом Ростехнадзора от 

12.11.2013 N 533. 

15. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила 

промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых 

используется оборудование, работающее под давлением». 

16. Правила по охране труда при работе на высоте. 

17. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденные 

приказом Минтруда России от 24.07.2013 N 328н. 

18. Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные 
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постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 N 390. 

19. Правила по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных 

работ (приказ Минтруда и соцразвития РФ от 23 декабря 2014 года N 1101н). 

20. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте ПОТ РМ 

027-2003. Утверждены постановлением Минтруда России от 12 мая 2003 г. N 28. 

21. Правила по охране труда при погрузочно – разгрузочных работах и размещении 

грузов (Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 17.09.2014 № 642н). 

22. ГОСТ Р 12.4.026-2015. Система стандартов безопасности труда. Цвета 

сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила 

применения. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний. 

22. Оказание первой помощи пострадавшим при ожогах, кровотечениях, переломах, 

ушибах, поражениях электрическим током (рекомендуемое). Утверждено Зам. Министра 

Минтруда России 7 мая 2000 г. 
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2. Выдержки из должностных инструкций руководителей и специалистов по 

обеспечению охраны труда работников на предприятии 

 

2.1. Директор (исполнительный директор). 

 

2.1.1. Осуществляет общее руководство работой по созданию безопасных условий и 

охраны труда предприятия. 

2.1.2. Директор обязан: 

- распределить и возложить обязанности, права и ответственность по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда на своих заместителей, руководителей 

подразделений, служб, специалистов и работников предприятия и обеспечивать 

включение их в должностные инструкции работников; 

- обеспечить безопасные условия и охрану труда работников в соответствии с 

действующим законодательством РФ, нормативными и правовыми актами и 

инструкциями по охране труда; 

- обеспечить безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

механизмов, оборудования, помещений, безопасность технологических и 

производственных процессов, применяемых в производстве сырья и материалов; 

- обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечить проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

- обеспечить соблюдение законодательства о труде и об охране труда, выполнение 

нормативов по охране труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, 

государственной экспертизы условий труда; 

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда; 

- обеспечить контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных 

факторов на здоровье работников; 

- обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, 

случаев профессиональных заболеваний и ДТП в соответствии с установленным 

порядком; 

- обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечить организацию и проведение аттестации рабочих мест, и сертификацию 

производственных объектов на соответствие требованиям охраны труда; 

- обеспечить работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами; 

- обеспечить работников, занятых на работах с загрязнением выдачу за счет 

собственных средств смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами; 

- обеспечить пожарную безопасность объектов предприятия в соответствии с 

действующими правилами; 
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- обеспечить составление с участием соответствующих отделов и служб (кадров, 

бухгалтерии, охраны труда) и своевременное представление органам государственной 

статистики статистической отчетности по травматизму, затратам на охрану труда и 

материальным затратам в связи с травматизмом и профзаболеваемостью по 

установленным формам; 

- обеспечить беспрепятственный допуск на объекты предприятия представителей 

органов государственного надзора и контроля, государственной экспертизы условий 

труда, общественного контроля для проведения проверок, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечить своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного 

надзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных 

правовых актов по безопасности и гигиене труда; 

- обеспечить предоставление органам государственного управления охраной труда, 

надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий и охраны труда на 

предприятии, выполнении их предписаний, обо всех подлежащих регистрации несчастных 

случаях и повреждениях здоровья работников на производстве; 

- обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по ОТ, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- обеспечить недопущение к исполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

- обеспечить разработку и утверждение с учетом мнения представительного органа 

работников инструкций по охране труда; 

- обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности предприятия; 

- организовать разработку и обеспечить выделение финансовых средств на реализацию 

мероприятий по обеспечению безопасных условий труда; 

- рассматривать вопросы состояния условий и охраны труда при обсуждении 

хозяйственной деятельности предприятия; 

- привлекать согласно действующему законодательству к ответственности 

должностных лиц, проявивших безответственность в обеспечении охраны труда в 

подчиненных подразделениях и службах, не принимающих мер по выполнению 

требований государственных стандартов, правил и норм по охране труда, допустивших 

несчастные случаи на производстве или профессиональную заболеваемость; 

- установить порядок обучения работающих по охране труда и оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, утвердить состав аттестационной комиссии по 

проверке знаний работниками; 

- утверждать состав постоянно действующей комиссии по охране труда и других 

комиссий по направлениям деятельности; 

- принимать своевременные меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- выпускать организационно-распорядительные документы предприятия по охране 

труда, пожарной безопасности и безопасности дорожного движения; 

- проводить работу по укреплению дисциплины, принимать меры к повышению 

ответственности руководителей и специалистов за создание безопасных и здоровых 

условий труда на производстве; 
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- информировать работников об условиях и охраны труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающимся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты. 

 

2.2. Главный инженер (заместитель главного инженера). 

 

2.2.1. Осуществляет непосредственное руководство работой по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда руководителями структурных подразделений и служб 

предприятия. 

2.2.2. Главный инженер (заместитель главного инженера) обязан: 

- обеспечить руководство работой по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

руководителями структурных подразделений и служб предприятия; 

- организовать содержание, технический надзор, безопасную эксплуатацию зданий, 

сооружений, производственных, складских и бытовых помещений, технологического 

оборудования, подъемных сооружений, дорожно-строительной техники, устройств, 

машин, механизмов, электрооборудования, инструментов, электрических и 

осветительных сетей, предохранительных и оградительных устройств, средств 

коллективной защиты и другого оборудования в соответствии с требованиями 

действующих правил и норм охраны труда, государственных стандартов безопасности 

труда и производственной санитарии; 

- организовать безопасные условия работников, безопасность рабочих мест и 

технологических процессов в соответствии с действующим законодательством РФ, 

нормативными и правовыми актами и инструкциями по охране труда; 

- организовать своевременное проведение предусмотренных правилами и 

инструкциями по эксплуатации технических обслуживаний, испытаний, технических 

освидетельствований закрепленного оборудования, подъемных сооружений, 

электрооборудования, электрических и осветительных сетей, грузоподъемных 

приспособлений и средств защиты; 

- осуществлять внедрение безопасной техники и технологии; 

- организовать разработку в конструкторской и технологической документации 

предприятия и на выпускаемые изделия, мер безопасности в соответствии с требованиями 

государственных стандартов, правил и норм по охране труда; 

- организовать проведение специальной оценки условий труда; 

- организовать контроль за уровнем воздействия вредных или опасных 

производственных факторов на здоровье работников; 

- организовать проведение в установленные сроки обучения и проверку знаний по 

охране труда руководителей структурных подразделений и служб, специалистов и 

рабочих, инструктирования работников по охране труда; 

- организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников; 

- организовать внедрение и контроль за соблюдением руководителями, должностными 

лицами, специалистами и работниками структурных подразделений и служб инструкций, 

законодательных, нормативных и локальных правовых актов по охране труда; 

- организовать выполнение в установленные сроки предписаний органов 

государственного надзора и контроля и обеспечить контроль за устранением нарушений 

по предписаниям и предоставлением информации по предписаниям; 
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- организовать прохождение работниками периодических медицинских осмотров и 

недопущение работников к работе без прохождения медицинских осмотров и 

медицинским противопоказаниям; 

- организовать обеспечение работников качественной сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

смывающими, обезвреживающими и моющими средствами в соответствии с 

действующим законодательством и другими нормативными правовыми актами по охране 

труда; 

- обеспечить организацию рабочих мест в соответствии с требованиями строительных 

норм и правил, государственных стандартов, правил и норм охраны труда; 

- организовать своевременное расследование несчастных случаев на производстве, ДТП 

и случаев профессиональной заболеваемости в соответствии с действующими 

положениями; 

- организовать разработку и выполнение мероприятий по обеспечению безопасных 

условий труда, безопасности движения, предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников, предупреждению несчастных случаев, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- организовать разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда, 

программ обучения по охране труда; 

- организовать противопожарный режим и обеспечить контроль за пожарной 

безопасностью объектов предприятия в соответствии с действующими правилами; 

- принимать необходимые меры для сохранения жизни и здоровья работников при 

возможности возникновения аварийных ситуаций, в том числе мер по оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

 

2.3. Главный энергетик. 

 

2.3.1. Осуществляет непосредственное руководство по технической эксплуатации 

энергетического оборудования: электротехнического и электротехнологического 

оборудования, электрических сетей и обеспечению безопасных условий и охраны труда 

работников службы. 

2.3.2. Главный энергетик обязан: 

- обеспечить содержание энергетического оборудования и его эксплуатацию в 

соответствии с требованиями правил и норм охраны труда, стандартов безопасности 

труда; 

- обеспечить своевременное и качественное проведение технических обслуживаний, 

профилактических осмотров и ремонтов, освидетельствований, испытаний оборудования;  

- обеспечить безопасность проведения работ по ремонту и обслуживанию 

энергетического оборудования; 

- обеспечить надежность работы энергетического оборудования и безопасность их 

обслуживания; 

- обеспечить исправность переносных электроприемников, блокировочных, 

отключающих, защитных устройств, обеспечивающих безопасность монтажа, ремонта, 

обслуживания и эксплуатацию энергетического оборудования; 

- обеспечить соблюдение работниками противопожарного режима;  

- обеспечить рациональное освещение территории, производственных и 

вспомогательных помещений, рабочих мест; 
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- организовать учет, хранение и утилизацию газоразрядных ламп со ртутным 

наполнением; 

- обеспечить соблюдение работниками требований инструкций, законодательных и 

нормативных правовых актов по охране труда, пожарной безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка, предписаний органов государственного надзора и 

контроля; 

- обеспечить разработку перечня должностей специалистов и электротехнического 

персонала, которым необходимо иметь соответствующую квалификационную группу по 

электробезопасности; 

- обеспечить разработку перечня профессий и работ, выполнение которых требует 

присвоения 1-й группы по электробезопасности; 

- обеспечить разработку и утверждение программ обучения по охране труда, обучения 

электротехнического персонала и первичного инструктажа на рабочем месте; 

- обеспечить разработку инструкций по охране труда по профессиям и видам работ; 

- обеспечить своевременное обучение и проверку знаний персонала, обслуживающего 

объекты, подконтрольные Ростехнадзору; 

- обеспечить проведение в установленные сроки обучения правил, норм, безопасным 

методам и приемам выполнения работ по охране труда, пожарной безопасности, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве и проверки знаний требований 

работниками службы; 

- обеспечить проведение в установленные сроки инструктажей по охране труда, 

пожарной безопасности, стажировки и допуска работников службы к самостоятельной 

работе; 

- обеспечить проведение инструктажа неэлектротехнического персонала и присвоение 

1-й группы по электробезопасности; 

- обеспечить прохождение работниками подразделения периодических медицинских 

осмотров и недопущение работников к работе без прохождения медицинских осмотров и 

медицинским противопоказаниям; 

- обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- обеспечить наличие журналов и программ инструктажей, программ и отчетов 

обучения по охране труда, журналов и документации по стажировке и допуску к 

самостоятельной работе; 

- обеспечивать рабочие места плакатами и предупредительными надписями; 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля состояния условий труда в подразделении; 

- обеспечить наличие и правильное применение работниками специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

- обеспечить выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств;  

- обеспечить наличие на рабочих местах аптечек, укомплектованных изделиями 

медицинского назначения и лекарственными препаратами для оказания первой 

медицинской помощи; 

- обеспечить разработку и выполнение мероприятий по охране труда, обеспечению 

безопасных условий на рабочих местах и мероприятий по предупреждению аварий и 

несчастных случаев; 

- участвовать в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 

соответствии с действующими положениями; 
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- оформлять письменные разрешения (наряды-допуски) и организовывать выполнение 

работ повышенной опасности в соответствии с приказом по предприятию; 

- информировать работников об условиях и охраны труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

- принимать меры к устранению вскрытых нарушений и отклонений от действующих 

нормативов; 

- принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

 

2.4. Главный механик (механик) обязан: 

 

- осуществлять непосредственное руководство по организации работ и обеспечению 

безопасных условий и охраны труда работников службы; 

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда при эксплуатации оборудования, 

машин и механизмов, инструментов в соответствии с требованиями правил, норм охраны 

труда и производственной санитарии; 

- обеспечить безопасную эксплуатацию оборудования, подъемных сооружений и 

приспособлений, инструментов, инвентаря, средств индивидуальной и коллективной 

защиты, организацию рабочих мест, проходов, проездов в соответствии с требованиями 

правил и норм охраны труда и производственной санитарии; 

- обеспечить безопасное производство погрузочно-разгрузочных работ, 

транспортировку, строительных материалов в соответствии с требованиями правил, норм 

и инструкций по охране труда; 

- обеспечить соблюдение работниками требований инструкций, законодательных и 

нормативных правовых актов по охране труда, строительных норм, пожарной 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, предписаний органов 

государственного надзора и контроля; 

- обеспечить разработку и утверждение программ обучения по охране труда и 

первичного инструктажа на рабочем месте; 

- обеспечить разработку, учет, наличие и пересмотр инструкций по охране труда по 

профессиям и видам работ работников; 

- обеспечить проведение в установленные сроки инструктажей по охране труда, 

пожарной безопасности, стажировки и допуска работников службы к самостоятельной 

работе; 

- обеспечить проведение в установленные сроки обучения правил, норм по охране 

труда, пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве и проверки знаний требований работниками участка; 

- обеспечить прохождение работниками периодических медицинских осмотров и 

недопущение работников к работе без прохождения медицинских осмотров и 

медицинским противопоказаниям; 

- обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- обеспечить наличие инструкций по эксплуатации оборудования и инструментов, 

журналов и программ инструктажей, программ обучения по охране труда, журналов и 

документации по стажировке и допуску работников службы к самостоятельной работе; 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля состояния условий труда; 
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- обеспечить составление заявок, наличие и правильное применение работниками 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

- обеспечить выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств;  

- обеспечить наличие аптечек, укомплектованных изделиями медицинского назначения 

и лекарственными препаратами для оказания первой помощи; 

- обеспечить разработку и выполнение мероприятий по охране труда, мероприятий по 

предупреждению аварий и несчастных случаев; 

- участвовать в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 

соответствии с действующими положениями; 

- информировать работников об условиях и охраны труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

- принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

 

2.5.Начальник участка (цеха и т.п.). 

 

2.5.1. Осуществляет непосредственное руководство по организации работ и 

обеспечению безопасных условий и охраны труда работников участка. 

2.5.2. Начальник участка обязан: 

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда на рабочих местах при проведении 

работ и эксплуатации оборудования, машин и механизмов, инструментов в соответствии 

с требованиями правил, норм охраны труда и производственной санитарии; 

- обеспечить безопасную эксплуатацию оборудования, подъемных сооружений и 

приспособлений, инструментов, инвентаря, средств индивидуальной и коллективной 

защиты, организацию рабочих мест, проходов, проездов в соответствии с требованиями 

правил и норм охраны труда и производственной санитарии; 

- обеспечить безопасное производство строительно-монтажных и ремонтных работ, 

соблюдение строительных норм и правил, правил и норм охраны труда, производственной 

санитарии при капитальном строительстве и реконструкции производственных объектов; 

- обеспечить соблюдение в организации проектной дисциплины, ведение строительства 

и реконструкции только по проектам специализированных организаций и по 

согласованию с автором проекта;  

- обеспечить безопасное производство погрузочно-разгрузочных работ, 

транспортировку, складирование, хранение строительных материалов в соответствии с 

требованиями правил, норм и инструкций по охране труда; 

- обеспечить соблюдение работниками требований инструкций, законодательных и 

нормативных правовых актов по охране труда, строительных норм, пожарной 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, предписаний органов 

государственного надзора и контроля; 

- обеспечить комплектование строительных объектов первичными средствами 

пожаротушения, контроль их состояния и соблюдения работниками противопожарного 

режима,  

- обеспечить разработку и утверждение программ обучения по охране труда и 

первичного инструктажа на рабочем месте; 

- обеспечить разработку, учет, наличие и пересмотр инструкций по охране труда по 

профессиям и видам работ работников; 
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- обеспечить проведение в установленные сроки инструктажей по охране труда, 

пожарной безопасности, стажировки и допуска работников участка к самостоятельной 

работе; 

- обеспечить проведение в установленные сроки обучения правил, норм, безопасным 

методам и приемам выполнения работ по охране труда, пожарной безопасности, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве и проверки знаний требований 

работниками участка; 

- обеспечить прохождение работниками периодических медицинских осмотров и 

недопущение работников к работе без прохождения медицинских осмотров и 

медицинским противопоказаниям; 

- обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- обеспечить наличие инструкций по эксплуатации оборудования и инструментов, 

журналов и программ инструктажей, программ и отчетов обучения по охране труда, 

журналов и документации по стажировке и допуску работников участка к 

самостоятельной работе; 

- обеспечивать места производства работ плакатами и предупредительными надписями; 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля состояния условий труда; 

- обеспечить составление заявок, наличие и правильное применение работниками 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

- обеспечить выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств;  

- обеспечить наличие на строительных объектах аптечек, укомплектованных изделиями 

медицинского назначения и лекарственными препаратами для оказания первой помощи; 

- обеспечить разработку и выполнение мероприятий по охране труда, обеспечению 

безопасных условий на рабочих местах и мероприятий по предупреждению аварий и 

несчастных случаев; 

- оформлять письменные разрешения (наряды-допуски) и организовывать выполнение 

работ повышенной опасности в соответствии с приказом по предприятию; 

- участвовать в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 

соответствии с действующими положениями; 

- информировать работников об условиях и охраны труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

- принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

 

2.6. Заведующий складом обязан: 

 

- осуществлять непосредственное руководство по организации работ и обеспечению 

безопасных условий и охраны труда работников складского хозяйства; 

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда рабочих при проведении работ и 

безопасную эксплуатацию оборудования, подъемных сооружений и приспособлений, 

инструментов, инвентаря, средств индивидуальной и коллективной защиты, организацию 

рабочих мест, проходов, проездов в соответствии с требованиями правил и норм охраны 

труда и производственной санитарии; 
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- обеспечить безопасное производство погрузочно-разгрузочных работ, 

транспортировку, складирование, хранение строительных материалов в соответствии с 

требованиями правил, норм и инструкций по охране труда; 

- обеспечить соблюдение работниками требований инструкций, законодательных и 

нормативных правовых актов по охране труда, строительных норм, пожарной 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, предписаний органов 

государственного надзора и контроля; 

- обеспечить проведение в установленные сроки инструктажей по охране труда, 

пожарной безопасности, стажировки и допуска работников складского хозяйства к 

самостоятельной работе; 

- обеспечить проведение в установленные сроки обучения правил, норм, безопасным 

методам и приемам выполнения работ по охране труда, пожарной безопасности, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве и проверки знаний требований 

работниками участка; 

- обеспечить прохождение работниками периодических медицинских осмотров и 

недопущение работников к работе без прохождения медицинских осмотров и 

медицинским противопоказаниям; 

- обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- обеспечить наличие инструкций по эксплуатации оборудования и инструментов, 

журналов и программ инструктажей, журналов и документации по стажировке и допуску 

работников подразделения к самостоятельной работе; 

- обеспечивать места производства работ плакатами и предупредительными надписями; 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля состояния условий труда; 

- обеспечить составление заявок, наличие и правильное применение работниками 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

- обеспечить выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств;  

- обеспечить наличие на складе аптечки, укомплектованной изделиями медицинского 

назначения и лекарственными препаратами для оказания первой помощи; 

- обеспечить разработку и выполнение мероприятий по охране труда, обеспечению 

безопасных условий на рабочих местах и мероприятий по предупреждению аварий и 

несчастных случаев; 

- участвовать в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 

соответствии с действующими положениями; 

- информировать работников об условиях и охраны труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

- принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

 

2.7. Производитель работ (прораб), мастер, сменный мастер и т.п. обязан: 

 

2.7.1. Обеспечить организацию работ и рабочих мест в соответствии с требованиями 

правил, мер безопасности и производственной санитарии. 

2.7.2. Обеспечить постоянное соответствие правилам, нормам безопасности и 

производственной санитарии, инструкциям по охране труда рабочих мест, проходов и 

проездов, исправность оборудования, приспособлений и инструмента, наличие и 
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исправность ограждающих, экранирующих и блокировочных устройств на оборудовании 

и установках. 

2.7.3. Непосредственно руководить работами повышенной опасности. 

2.7.4. Осуществлять контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 

применения средств индивидуальной защиты. 

2.7.5. Осуществлять контроль за соблюдением работающими технологической 

дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда. 

2.7.6. Обеспечить наличие на рабочих участках инструкций по охране труда, знаков 

безопасности и их надлежащее состояние. 

2.7.7. Своевременно и качественно проводить первичный, повторный, внеплановый и 

целевой инструктажи по охране труда, обучение по охране труда и оформлять их в 

установленном порядке. Не допускать к самостоятельной работе лиц, плохо освоивших 

содержание инструктажа и не овладевших безопасными приемами работы. 

2.7.8. Исключить возможность присутствия посторонних лиц на территории участка 

работ, в производственных помещениях и на рабочих местах. 

2.7.9. При любом несчастном случае, происшедшем на производстве, организовать 

первую помощь пострадавшему, сообщить о происшедшем несчастном случае 

руководителю структурного подразделения и провести другие мероприятия, 

предусмотренные действующим положением о расследовании и учете несчастных случаев 

на производстве. 
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3. Виды инструктажей по безопасности труда 

 

 

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на: 

1) вводный; 

2) первичный на рабочем месте; 

3) повторный; 

4) внеплановый; 

5) целевой. 

 

3.1. Вводный инструктаж 

 

3.1.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь 

принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной 

профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися 

и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также с 

учащимися в учебных заведениях перед началом лабораторных и практических работ в 

учебных лабораториях, мастерских, участках, полигонах. 

3.1.2. Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по охране труда или 

лицо, на которое приказом по предприятию или решением правления (председателя) 

колхоза, кооператива возложены эти обязанности, а с учащимися в учебных заведениях - 

преподаватель или мастер производственного обучения. 

На крупных предприятиях к проведению отдельных разделов вводного инструктажа 

могут быть привлечены соответствующие специалисты. 

3.1.3. Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально 

оборудованном помещении с использованием современных технических средств 

обучения и наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, 

кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и т.п.). 

3.1.4. Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной отделом (бюро, 

инженером) охраны труда с учетом требований стандартов ССБТ, правил, норм и 

инструкций по охране труда, а также всех особенностей производства, утвержденной 

руководителем (главным инженером) предприятия, учебного заведения по согласованию 

с профсоюзным комитетом. Продолжительность инструктажа устанавливается в 

соответствии с утвержденной программой. 

3.1.5. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации 

вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, 

а также в документе о приеме на работу. 

 

3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте 

 

3.2.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной 

деятельности проводят: 

со всеми вновь принятыми на предприятие (колхоз, кооператив, арендный коллектив), 

переводимыми из одного подразделения в другое; 

с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, 

временными работниками; 

со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории 

действующего предприятия; 
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со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику 

перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при 

проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, 

участках, при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях. 

 

Примечание. Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья 

и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проходят. 

  

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного 

инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель предприятия (организации) по 

согласованию с профсоюзным комитетом и отделом (бюро, инженером) охраны труда. 

3.2.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам, 

разработанным и утвержденным руководителями производственных и структурных 

подразделений предприятия, учебного заведения для отдельных профессий или видов 

работ с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм, и 

инструкций по охране труда, производственных инструкций и другой технической 

документации. Программы согласовывают с отделом (бюро, инженером) охраны труда и 

профсоюзным комитетом подразделения, предприятия. 

3.2.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или 

учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. 

Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное 

оборудование, и в пределах общего рабочего места. 

3.2.4. Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-производственных 

(курсовых) комбинатов, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в 

течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) 

пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, 

решением) по цеху (участку, кооперативу и т.п.). 

 

Примечание. Руководство цеха, участка, кооператива и т.п. по согласованию с отделом 

(бюро, инженером) охраны труда и профсоюзным комитетом может освобождать от 

стажировки работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 3 лет, 

переходящего из одного цеха в другой, если характер его работы и тип оборудования, на 

котором он работал ранее, не меняется. 

 

3.2.5. Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки 

теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы. 

 

3.3. Повторный инструктаж 

 

3.3.1. Повторный инструктаж проходят все рабочие, за исключением лиц, указанных в 

примечании к п.7.2.1 независимо от квалификации, образования, стажа, характера 

выполняемой работы не реже одного раза в полугодие, для особо опасных работ – 1 раз в 

три месяца. 

Предприятиями, организациями по согласованию с профсоюзными комитетами и 

соответствующими местными органами государственного надзора для некоторых 

категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок 

проведения повторного инструктажа. 
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3.3.2. Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, 

обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по 

программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме. 

 

3.4. Внеплановый инструктаж 

 

3.4.1. Внеплановый инструктаж проводят: 

1) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций 

по охране труда, а также изменений к ним; 

2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, 

влияющих на безопасность труда; 

3) при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые 

могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

4) по требованию органов надзора; 

5) при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные 

(повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для 

остальных работ - 60 дней. 

3.4.2. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников 

одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном 

случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его 

проведения. 

 

3.5. Целевой инструктаж 

 

3.5.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с 

прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, 

разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.); ликвидации последствий аварий, стихийных 

бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, 

разрешение и другие документы; проведении экскурсии на предприятии, организации 

массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.). 

 

3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

проводит непосредственный руководитель работ (мастер, инструктор производственного 

обучения, преподаватель). 

3.7. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом или 

с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков 

безопасных способов работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж. 

3.8. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе или 

практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж. 

3.9. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, 

внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает 

запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте и (или) в личной карточке с 

обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации 

внепланового инструктажа указывают причину его проведения. 

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, 

разрешению и т.п., фиксируется в наряде-допуске или другой документации, 

разрешающей производство работ.  
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4. Обязанности, ответственность потребителей за выполнение «Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей» 

 

1.2.1.  Эксплуатацию электроустановок Потребителей должен осуществлять 

подготовленный электротехнический персонал. 

В зависимости от объема и сложности работ по эксплуатации электроустановок у 

Потребителей создается энергослужба, укомплектованная соответствующим по 

квалификации электротехническим персоналом. 

Допускается проводить эксплуатацию электроустановок по договору со 

специализированной организацией. 

1.2.2.  Потребитель обязан обеспечить: 

содержание электроустановок в работоспособном состоянии и их эксплуатацию в 

соответствии с требованиями настоящих Правил, правил безопасности и других 

нормативно-технических документов (далее - НТД); 

своевременное и качественное проведение технического обслуживания, планово-

предупредительного ремонта, испытаний, модернизации и реконструкции 

электроустановок и электрооборудования; 

подбор электротехнического и электротехнологического персонала, периодические 

медицинские осмотры работников, проведение инструктажей по безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

обучение и проверку знаний электротехнического и электротехнологического персонала; 

надежность работы и безопасность эксплуатации электроустановок; 

охрану труда электротехнического и электротехнологического персонала; 

охрану окружающей среды при эксплуатации электроустановок; 

учет, анализ и расследование нарушений в работе электроустановок, несчастных случаев, 

связанных с эксплуатацией электроустановок, и принятие мер по устранению причин их 

возникновения; 

представление сообщений в органы госэнергонадзора об авариях, смертельных, тяжелых 

и групповых несчастных случаях, связанных с эксплуатацией электроустановок; 

разработку должностных, производственных инструкций и инструкций по охране труда 

для электротехнического персонала; 

укомплектование электроустановок защитными средствами, средствами 

пожаротушения и инструментом; 

учет, рациональное расходование электрической энергии и проведение мероприятий по 

энергосбережению; 

проведение необходимых испытаний электрооборудования, эксплуатацию устройств 

молниезащиты, измерительных приборов и средств учета электрической энергии; 

выполнение предписаний органов государственного энергетического надзора. 

1.2.3.  Для непосредственного выполнения обязанностей по организации эксплуатации 

электроустановок руководитель Потребителя (кроме граждан - владельцев 

электроустановок напряжением выше 1000 В) соответствующим документом назначает 

ответственного за электрохозяйство организации (далее - ответственный за элек-

трохозяйство) и его заместителя. 

У Потребителей, установленная мощность электроустановок которых не превышает 

10 кВА, работник, замещающий ответственного за электрохозяйство, может не 

назначаться. 

Ответственный за электрохозяйство и его заместитель назначаются из числа 

руководителей и специалистов Потребителя. 
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При наличии у Потребителя должности главного энергетика обязанности ответственного 

за электрохозяйство, как правило, возлагаются на него. 

1.2.4.  У Потребителей, не занимающихся производственной деятельностью, 

электрохозяйство которых включает в себя только вводное (вводно-распределительное) 

устройство, осветительные установки, переносное электрооборудование номинальным 

напряжением не выше 380 В, ответственный за электрохозяйство может не 

назначаться. В этом случае руководитель Потребителя ответственность за безопасную 

эксплуатацию электроустановок может возложить на себя по письменному согласованию 

с местным органом госэнергонадзора путем оформления соответствующего заявления-

обязательства (Приложение № 1 к настоящим Правилам) без проверки знаний. 

1.2.5.  Индивидуальные предприниматели, выполняющие техническое обслуживание и 

эксплуатацию электроустановок, проводящие в них монтажные, наладочные, 

ремонтные работы, испытания и измерения по договору должны проходить проверку 

знаний в установленном порядке и иметь соответствующую группу по 

электробезопасности. 

1.2.6.  Ответственный за электрохозяйство обязан: 

организовать разработку и ведение необходимой документации по вопросам организации 

эксплуатации электроустановок; 

организовать обучение, инструктирование, проверку знаний и допуск к самостоятельной 

работе электротехнического персонала; 

организовать безопасное проведение всех видов работ в электроустановках, в том числе 

с участием командированного персонала; 

обеспечить своевременное и качественное выполнение технического обслуживания, 

планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний 

электроустановок; 

организовать проведение расчетов потребности Потребителя в электрической энергии 

и осуществлять контроль за ее расходованием; 

участвовать в разработке и внедрении мероприятий по рациональному потреблению 

электрической энергии; 

контролировать наличие, своевременность проверок и испытаний средств защиты в 

электроустановках, средств пожаротушения и инструмента; 

обеспечить установленный порядок допуска в эксплуатацию и подключения новых и 

реконструированных электроустановок; 

организовать оперативное обслуживание электроустановок и ликвидацию аварийных 

ситуаций; 

обеспечить проверку соответствия схем электроснабжения фактическим 

эксплуатационным с отметкой на них о проверке (не реже 1 раза в 2 года); пересмотр 

инструкций и схем (не реже 1 раза в 3 года); контроль замеров показателей качества 

электрической энергии (не реже 1 раза в 2 года); повышение квалификации 

электротехнического персонала (не реже 1 раза в 5 лет); 

контролировать правильность допуска персонала строительно-монтажных и 

специализированных организаций к работам в действующих электроустановках и в 

охранной зоне линий электропередачи. 

В инструкции ответственного за электрохозяйство дополнительно следует указывать 

его права и ответственность. 

1.2.7.  Назначение ответственного за электрохозяйство и его заместителя производится 

после проверки знаний и присвоения соответствующей группы по электробезопасности: 

V - в электроустановках напряжением выше 1000 В; 
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IV - в электроустановках напряжением до 1000 В. 

1.2.8.  По представлению ответственного за электрохозяйство руководитель Потребителя 

может назначить ответственных за электрохозяйство структурных подразделений 

(филиалов). 

Взаимоотношения и распределение обязанностей между ответственными за 

электрохозяйство структурных подразделений и ответственным за электрохозяйство 

Потребителя должны быть отражены в их должностных инструкциях. 

1.2.9.  За нарушения в работе электроустановок персональную ответственность несут: 

руководитель Потребителя и ответственные за электрохозяйство - за невыполнение 

требований, предусмотренных Правилами и должностными инструкциями; 

работники, непосредственно обслуживающие электроустановки, - за нарушения, 

происшедшие по их вине, а также за неправильную ликвидацию ими нарушений в работе 

электроустановок на обслуживаемом участке; 

работники, проводящие ремонт оборудования, - за нарушения в работе, вызванные низким 

качеством ремонта; 

руководители и специалисты энергетической службы - за нарушения в работе 

электроустановок, происшедшие по их вине, а также из-за несвоевременного и 

неудовлетворительного технического обслуживания, и невыполнения противоаварийных 

мероприятий; 

руководители и специалисты технологических служб - за нарушения в эксплуатации 

электротехнологического оборудования. 

1.2.10. Нарушение настоящих Правил влечет за собой ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

Каждый работник, обнаруживший нарушение настоящих Правил, а также заметивший 

неисправности электроустановки или средств защиты, должен немедленно сообщить об 

этом своему непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему 

руководителю.  

1.2.11.  Государственный надзор за соблюдением требований настоящих Правил 

осуществляется органами государственного энергетического надзора. 
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5. Пожарная безопасность предприятия 

Основными нормативными документами регламентирующие требования 

пожарной безопасности по пожарной безопасности являются: 

 

Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ "О пожарной безопасности"; 

Федеральный закон от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях 

пожарной безопасности»,  

Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме» 

(«Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»). 

Технические регламенты, СНиПы, своды правил, госты, нормы пожарной 

безопасности (НПБ), отраслевые нормы и требования пожарной безопасности и др. 

 

Федеральный закон от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»  

принятый Государственной Думой 18 ноября 1994 года, определяет общие правовые 

экономические и социальные основы обеспечения пожарной безопасности в Российской 

Федерации, регулирует в этой области отношения между органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, 

организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, иными юридическими 

лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также 

между общественными объединениями, должностными лицами, гражданами Российской 

Федерации, иностранными гражданами, лицами без гражданства.  

 

В статье 1 ФЗ-69 применяются следующие основные понятия: 

1. пожарная безопасность -состояние защищенности личности, имущества, общества 

и государства от пожаров; 

2. пожар - неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред 

жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства; 

3. требования пожарной безопасности - специальные условия социального и (или) 

технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности 

законодательством Российской Федерации, нормативными документами или 

уполномоченным государственным органом; 

4. нарушение требований пожарной безопасности - невыполнение или 

ненадлежащее выполнение требований пожарной безопасности; 

5. противопожарный режим - правила поведения людей, порядок организации 

производства и (или) содержания помещений (территорий); 

6. меры пожарной безопасности -действия по обеспечению пожарной безопасности, 

в том числе по выполнению требований пожарной безопасности; 

7. пожарная охрана - совокупность созданных в установленном порядке органов 

управления, сил и средств, в том числе противопожарных формирований, 

предназначенных для организации предупреждения пожаров и их тушения, проведения 

связанных с ними первоочередных аварийно-спасательных работ; 

8. пожарно-техническая продукция -специальная техническая, научно-техническая 

и интеллектуальная продукция, предназначенная для обеспечения пожарной 

безопасности, в том числе пожарная техника и оборудование, пожарное снаряжение, 

огнетушащие и огнезащитные вещества, средства специальной связи и управления, 
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программы для электронных вычислительных машин и базы данных, а также иные 

средства предупреждения и тушения пожаров. 

 

Федеральный закон от 22.07.2008года № 123-ФЗ «Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности». 

Основными задачами Технического регламента являются: 

1. комплексное обеспечение пожарной безопасности объектов защиты, включая 

территории, здания, сооружения, транспортные средства, технологические установки, 

оборудование, агрегаты, изделия и иное имущество; 

2. установление минимально необходимых требований пожарной  

безопасности к различным видам продукции; 

3. внедрение системы гибкого нормирования в области пожарной безопасности путём 

использования механизмов оценки пожарного риска, а  

также добровольного противопожарного страхования, при котором страхуется 

имущественная ответственность перед третьими лицами. 

Технический регламент охватывает все сферы технического регулирования в области 

пожарной безопасности. В нем приведена классификация элементов её обеспечения, 

позволяющая собственнику выбрать приемлемый для него способ противопожарной 

защиты. 

 

Положения настоящего Федерального закона об обеспечении пожарной 

безопасности объектов защиты обязательны для исполнения при: 

1) проектировании, строительстве, капитальном ремонте, реконструкции, техническом 

перевооружении, изменении функционального назначения, техническом обслуживании, 

эксплуатации и утилизации объектов защиты; 

2) разработке, принятии, применении и исполнении технических регламентов, 

принятых в соответствии с Федеральным законом «О техническом регулировании», 

содержащих требования пожарной безопасности, а также нормативных документов по 

пожарной безопасности; 

3) разработке технической документации на объекты; 

В случае если положениями настоящего Федерального закона устанавливаются более 

высокие требования пожарной безопасности, чем требования, действовавшие до дня 

вступления в силу соответствующих положений настоящего Федерального закона, в 

отношении объектов защиты, которые были введены в эксплуатацию либо проектная 

документация на которые была направлена на экспертизу до дня вступления в силу 

соответствующих положений настоящего Федерального закона, применяются ранее 

действовавшие требования. 

При этом в отношении объектов защиты, на которых были проведены капитальный 

ремонт, реконструкция или техническое перевооружение, требования настоящего 

Федерального закона применяются в части, соответствующей объему работ по 

капитальному ремонту, реконструкции или техническому перевооружению. 

 

Статья 5. Обеспечение пожарной безопасности объектов защиты. 

1. Каждый объект защиты должен иметь систему обеспечения пожарной  

безопасности. 

2. Целью создания системы обеспечения пожарной безопасности объекта защиты 

является предотвращение пожара, обеспечение безопасности людей и защита имущества 

при пожаре. 
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3. Система обеспечения пожарной безопасности объекта защиты включает в себя 

систему предотвращения пожара, систему противопожарной защиты, комплекс 

организационно-технических мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. 

4. Система обеспечения пожарной безопасности объекта защиты в обязательном 

порядке должна содержать комплекс мероприятий, исключающих возможность 

превышения значений допустимого пожарного риска, установленного настоящим 

Федеральным законом, и направленных на предотвращение опасности причинения вреда 

третьим лицам в результате пожара. 

 

Статья 6. Условия соответствия объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности. 

1. Пожарная безопасность объекта защиты считается обеспеченной при выполнении 

одного из следующих условий: 

1) в полном объеме выполнены требования пожарной безопасности, установленные 

техническими регламентами, принятыми в соответствии с Федеральным законом «О 

техническом регулировании», и нормативными  

документами по пожарной безопасности. 

2) пожарный риск не превышает допустимых значений, установленных настоящим 

Федеральным законом (10-6 в год). 

 

Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном 

режиме» («Правила противопожарного режима в Российской Федерации»). 

Настоящие Правила противопожарного режима содержат требования пожарной 

безопасности, устанавливающие правила поведения людей, порядок организации 

производства и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, помещений 

организаций и других объектов в целях обеспечения пожарной безопасности.  

Лица допускаются к работе на объекте только после прохождения обучения мерам 

пожарной безопасности. Обучение лиц мерам пожарной безопасности осуществляется 

путем проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно-технического 

минимума. 

Порядок и сроки проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно-

технического минимума определяются руководителем организации. Обучение мерам 

пожарной безопасности осуществляется в соответствии с нормативными документами по 

пожарной безопасности. 

Руководитель организации назначает лицо, ответственное за пожарную безопасность, 

которое обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности на объекте. 

В целях организации и осуществления работ по предупреждению пожаров на 

производственных и складских объектах, а также на объектах, кроме жилых домов, на 

которых может одновременно находиться 50 и более человек, то есть с массовым 

пребыванием людей, руководитель организации может создавать пожарно-техническую 

комиссию. 

 

На объектах запрещается: 

а) хранить и применять на чердаках, в подвалах и цокольных этажах 

легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, порох, взрывчатые вещества, 

пиротехнические изделия, баллоны с горючими газами, товары в аэрозольной упаковке, 

целлулоид и другие пожаровзрывоопасные вещества и материалы,  
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кроме случаев, предусмотренных иными нормативными документами по пожарной 

безопасности; 

б) использовать чердаки, технические этажи, вентиляционные камеры и  

другие технические помещения для организации производственных участков,  

мастерских, а также для хранения продукции, оборудования, мебели и других  

предметов; 

в) размещать в лифтовых холлах кладовые, киоски, ларьки и другие подобные 

помещения; 

г) устраивать в подвалах и цокольных этажах мастерские, а также размещать иные 

хозяйственные помещения, размещение которых не допускается нормативными 

документами по пожарной безопасности, если нет самостоятельного выхода или выход из 

них не изолирован противопожарными преградами от общих лестничных клеток; 

д) снимать предусмотренные проектной документацией двери эвакуационных выходов 

из поэтажных коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, 

препятствующие распространению опасных  

факторов пожара на путях эвакуации; 

е) производить изменение объемно-планировочных решений и размещение 

инженерных коммуникаций и оборудования, в результате которых ограничивается доступ 

к огнетушителям, пожарным кранам и другим системам обеспечения пожарной 

безопасности или уменьшается зона действия автоматических систем противопожарной 

защиты (автоматической пожарной сигнализации, стационарной автоматической 

установки пожаротушения, системы дымоудаления, системы оповещения и управления 

эвакуацией); 

ж) загромождать мебелью, оборудованием и другими предметами двери, люки на 

балконах и лоджиях, переходы в смежные секции и выходы на наружные эвакуационные 

лестницы, демонтировать межбалконные лестницы, заваривать и загромождать люки на 

балконах и лоджиях квартир; 

з) проводить уборку помещений и стирку одежды с применением бензина, керосина и 

других легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также производить отогревание 

замерзших труб паяльными лампами и другими способами с применением открытого огня; 

и) остеклять балконы, лоджии и галереи, ведущие к незадымляемым лестничным 

клеткам; 

к) устраивать в лестничных клетках и поэтажных коридорах кладовые и другие 

подсобные помещения, а также хранить под лестничными маршами и на лестничных 

площадках вещи, мебель и другие горючие материалы; 

л) устраивать в производственных и складских помещениях зданий (кроме зданий V 

степени огнестойкости) антресоли, конторки и другие встроенные помещения из горючих 

материалов и листового металла; 

м) устанавливать в лестничных клетках внешние блоки кондиционеров; 

н) загромождать и закрывать проходы к местам крепления спасательных  

устройств. 

 

Пожарная безопасности на предприятии является одной из важнейших задач 

любого руководителя. 

 

Пожарная безопасность предприятия должна предусматривать: 

1. Политику предприятия в области пожарной безопасности;  

2. Организацию работ по пожарной безопасности; 
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3. Обязанности должностных лиц в области пожарной безопасности; 

4. Обязанности ответственного лица за пожаробезопасность предприятия; 

5. Обязанности служащих и рабочих; 

6. Организация противопожарной подготовки специалистов, служащих и рабочих;  

7. Основные требования пожарной безопасности. 

 

Политика предприятия в области пожарной безопасности должна быть 

направлена на выполнение следующих задач: 

1. формирование системы пожарной безопасности, обеспечивающей эффективность 

мероприятий, направленных на предотвращение и ограничение распространения пожара; 

2. обеспечение объектов предприятия необходимыми средствами контроля, 

оповещения и пожаротушения; 

3. создание условий, направленных на соблюдение работниками требования пожарной 

безопасности и поддержания противопожарного режима; 

4. развитие компетентности администрации и работников в области пожарной 

безопасности; 

5. не допускать отклонений от стандартов, технических регламентов, принятой 

практики и процедур выполнения работ, которые могут привести к возникновению 

возгорания или пожара. 

 

Организация работ по пожарной безопасности должна включать: 

1. Разработку и внедрение системы управления пожарной безопасностью согласно 

требованиям руководящих документов. 

На предприятии должны быть разработаны основные требования пожарной 

безопасности, включающие требования к безопасности людей, посетителей 

(покупателей), требования к производственным, служебным, вспомогательным и другим 

помещениям, требования к содержанию и эксплуатации отопления, вентиляции, машин и 

оборудования, хранению товаров и материалов, обеспечение электробезопасности, 

требования к содержанию автотранспортных средств и другие, а также порядок 

совместных действий администрации предприятия и пожарной охраны при ликвидации 

пожаров. 

2. Общее руководство и контроль за состоянием пожарной безопасности на 

предприятии, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых 

актов, требований, правил и инструкций по пожарной безопасности. Контроль за 

выполнением служебных обязанностей подчиненными. 

Общее руководство и контроль за состоянием пожарной безопасности на предприятии, 

ответственность за организацию пожарной безопасности несет руководитель 

предприятия. Ответственность за организацию пожарной безопасности в цехах и 

подразделения несут начальники цехов и руководители подразделений. В их должностных 

инструкциях должны быть прописаны права, обязанности и ответственность за 

соблюдением правил пожарной безопасности. На предприятии должны быть оформлены 

документы по пожарной безопасности. 

Контроль за соблюдением требований руководящих документов и локальных актов, а 

также за соблюдением на предприятии противопожарного режима осуществляет 

ответственный за пожарную безопасность предприятия. 

3. Обеспечение пожарной безопасности при проведении технологических процессов, 

эксплуатации оборудовании, производстве пожароопасных работ. 
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Действующие нормативные документы устанавливают жесткие требования к 

техническому состоянию оборудования (сюда входят машины, станки, механический и 

ручной инструмент, лифты, конвейеры и другое оборудование, потенциально опасное для 

человека). Также предъявляются требования по противопожарному состоянию 

оборудования, и поддержание противопожарного режима при его эксплуатации. 

 

4. Установка и контроль за состоянием средств контроля, оповещения и 

пожаротушения. 

На предприятии должен быть издан приказ о проверке систем пожаротушения и 

автоматической пожарной сигнализации, а также об ответственном за их исправное 

состояние. Количество первичных средств пожаротушения в помещениях зависит от 

категории этих помещений. Подробно об этом говорится в «НПБ 105-95. Определение 

категорий помещений, зданий и наружных установок по взрывопожарной и пожарной 

опасности». Согласно этому документу помещения по взрывопожарной и пожарной 

опасности подразделяются на категории А, Б, В1-В4, Г и Д, а здания - на категории А, Б, 

В, Г и Д.  

 

5. Организацию разработки и обеспечение выделения финансовых средств  на 

реализацию мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. 

Нельзя забывать о том, что вся работа по созданию и поддержанию пожарной 

безопасности предприятия начинается с составления годового плана противопожарных 

мероприятий. Исходя из намеченных мероприятий готовится предложение по бюджету 

предприятия на очередной финансовый год. И, конечно же, без финансирования не может 

быть качественной противопожарной защиты. 

 

6. Проведение обучения и инструктажа работников предприятия по пожарной 

безопасности. 

Обучение по пожарной безопасности специалистов, служащих и рабочих включает: - 

проведение вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей;  

- организация занятий по пожарно - техническому минимуму;  

- проведение учений и противопожарных тренировок. 

 

7. Обеспечение электробезопасности предприятия. 

Обеспечение электробезопасности на предприятии важно не только с точки зрения 

защиты людей от поражения электрическим током, но и в целях пожаробезопасности. По 

статистике, около половины пожаров происходят из – за нарушения электробезопасности. 

Для организации работ по обеспечению электробезопасности приказом руководителя 

назначается ответственное лицо за электрохозяйство предприятия. На него возлагаются 

следующие обязанности: обеспечение безопасности работ в электроустановках, 

организация систематического проведения замеров сопротивления изоляции и 

заземления, контролировать соблюдение работниками предприятия требований правил, 

норм, инструкций по охране труда в области электробезопасности, организовывать 

разработку и внедрение более совершенных блокировочных, отключающих, защитных 

устройств, обеспечивающих безопасность монтажа, ремонта и обслуживания 

энергетического оборудования и другие. 

 

 

 



28 
 

Документы по пожарной безопасности на предприятии. 

Основные документы, требуемые пожарным надзором при проведении проверки 

следующие: 

1. Приказ (приказы) о назначении ответственных за пожарную безопасность 

отдельных зданий, сооружений, помещений и проч.; 

2. Приказ (приказы), устанавливающие соответствующий противопожарный режим на 

предприятии; 

3. Приказ (приказы) об организации и проведении противопожарного инструктажа и 

противопожарного минимума; 

4. Программа для проведения вводного противопожарного инструктажа; 

5. Программа для проведения первичного (повторного) противопожарного 

инструктажа; 

6. Журналы регистрации инструктажей по пожарной безопасности; 

7. Журналы проведения противопожарных тренировок; 

8. Журналы учета и технического обслуживания огнетушителей; 

9. Документация, подтверждающая о прохождении обучения по программе 

противопожарного минимума руководителей и лиц ответственных за обеспечение 

пожарной безопасности; 

10. Экспертное заключение (экспертные заключения) относительно правильности 

и полноты выполнения противопожарных требований в проектно-сметной документации 

на строительство, реконструкцию, техническое переоснащение объектов 

производственного и другого назначения, внедрение новых технологий; 

11. Разрешение (разрешения) на ввод в эксплуатацию новых и 

реконструированных объектов, на внедрение новых технологий, запуск в производство 

новых пожароопасных машин, оборудования и продукции, на аренду любых помещений, 

зданий и сооружений; 

12. Сертификат (сертификаты) соответствия на все виды пожарной техники и 

противопожарного оборудования; 

13. Общеобъектовая инструкция о мерах пожарной безопасности; 

14. Инструкции о мерах пожарной безопасности для каждого объекта, в том числе 

отдельно для каждого пожаровзрывоопасного и пожароопасного помещения категории В1 

производственного и складского назначения. 

15. Планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара; 

16. Акты замеров сопротивления изоляции электрических сетей и 

электрооборудования;  

17. Акты проверки сопротивления заземляющих устройств; 

18. Регламенты технического обслуживания систем пожарной автоматики, 

оповещения о пожаре, огнетушителей; 

19.  Акты проверки работоспособности систем пожарной автоматики, 

оповещения о пожаре; 

20.  Акты проверки системы противопожарного водопровода; 

21.  Протоколы испытаний наружных пожарных лестниц и ограждений на кровле; 

22.  Акты (протоколы) проверки огнезащитной обработки конструкций зданий и 

сооружений;  

23. Акты очистки вентиляционных систем; 

24. Наряды-допуски на выполнение огневых работ. 
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6. Алгоритм расследования несчастных случаев на производстве 

 

Если произошел несчастный случай на производстве: 

 

1. Немедленно организуем первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию. 

 

2. Принимаем неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. 

 

3. Сохраняем до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения - фиксируем сложившуюся обстановку (составляем схемы, 

проводим фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия). 

 

4. Информируем о несчастном случае органы и организации, указанные в 

законодательстве. 

 

5. Формируем комиссию по расследованию несчастного случая. 

 

6. Проводим расследование несчастного случая. 

 

7. Оформляем материалы расследования несчастного случая. 

 

8. Оформляем акт о несчастном случае на производстве. 

 

9. Оформляем акт о расследовании несчастного случая на производстве. 

 

10. Регистрируем несчастный случай на производстве. 

 

11. Организуем учет несчастного случая на производстве. 

 

12. Оформляем сообщение о последствиях несчастного случая на производстве. 

 

13. Проведение дополнительного расследования несчастного случая на производстве. 

 

14. Особенности расследования различных несчастных случаев на производстве. 
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7. Расследование и учет несчастных случаев на производстве  

(ключевые моменты) 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том 

числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя 

(его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 

интересах. Трудовое законодательство не указывает, какие именно действия относятся к 

иным правомерным действиям, обусловленным трудовыми отношениями с 

работодателем, либо совершаемым в его интересах. В каждом конкретном случае с учетом 

конкретной обстановки те или иные действия работника будут рассматриваться как 

правомерные действия, обусловленные трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемые в его интересах с учетом определенных обстоятельств.  

Обязательные требования по организации и проведению расследования, оформления 

и учета несчастных случаев на производстве установлены в ст.227-231 ТК РФ и 

Положении об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, утвержденном в приложении N 2 к постановлению 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 г. 

N 73. 

 

Лица, в отношении которых осуществляется расследование несчастных 

случаев: 

- работники и другие лица, получающие образование в соответствии с 

ученическим договором; 

- обучающие, проходящие производственную практику; 

- лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в 

производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке 

трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

- лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду; 

- лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно 

полезных работ; 

- члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) 

хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности; 

- лица, привлеченные в установленном порядке к участию в работах по 

предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в 

работах по ликвидации их последствий; 

- работодатели - физические лица и их полномочные представители при 

непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работниками. 

 

Какие события относятся к несчастным случаям на производстве 

Несчастный случай на производстве - это событие, в результате которого 

пострадавшим были получены: увечья, телесные повреждения (травмы), в том числе 

нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение 

электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, 

нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, 
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разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных обстоятельств; иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием 

внешних факторов, произошедшие: 

- при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию 

работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также 

при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе 

направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных 

ситуаций чрезвычайного характера; 

- на территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за 

организацией на правах владения либо аренды, либо в ином месте работы в течение 

рабочего времени (включая установленные перерывы), в том числе во время следования 

на рабочее место (с рабочего места), а также в течение времени, необходимого для 

приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом и после 

окончания работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве 

работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании договора с 

работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в 

производственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением 

сторон трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением 

работодателя (его представителя) либо с его ведома; 

- во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании 

по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том 

числе пешком; 

- при следовании к месту служебной командировки и обратно; 

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или 

механик рефрижераторной секции в поезде, бригада почтового вагона и другие); 

- во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом; 

- при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий 

катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, 

криминогенного и иного характера; 

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

Указанные выше события считаются несчастными случаями на производстве, если 

они повлекли за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, 

временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших. 

 

Если произошел несчастный случай, работодатель обязан: 

1. Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию. Об оказании первой помощи см. справку 

"Оказание первой помощи". 

2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. 

3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она 

была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не 

ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в 

случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку 
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(составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия).  

4. Немедленно проинформировать о несчастном случае следующие органы и 

организации:  

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель в течение суток 

обязан направить извещение по установленной форме: 

- в соответствующую государственную инспекцию труда; 

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган 

местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или 

физического лица в качестве индивидуального предпринимателя; 

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;  

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, 

подконтрольных этому органу; 

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя); 

- соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов. 

О тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

работодатель информирует также родственников пострадавшего.  

Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном 

случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков 

острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем. 

О групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях и несчастных 

случаях со смертельным исходом соответствующая государственная инспекция труда в 

установленном порядке информирует Министерство здравоохранения и социального 

развития. 

 

Формирование комиссии для расследования несчастных случаев 

Для расследования несчастного случая работодатель незамедлительно образует 

комиссию в составе не менее трех человек. Состав комиссии должен состоять из нечетного 

числа членов. 

В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда, представители работодателя, 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. Комиссию возглавляет работодатель либо 

должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности. 

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, 

либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав 

комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного 

самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения 
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организаций профсоюзов. Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо 

Федеральной инспекции по труду. 

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований 

охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии 

не включаются.  

- Несчастные случаи, происшедшие на территории организации с работниками 

сторонних организаций и другими лицами при исполнении ими трудовых обязанностей 

или задания направившего их работодателя (его представителя), расследуются комиссией, 

формируемой и возглавляемой этим работодателем (его представителем). При 

необходимости в состав комиссии могут включаться представители организации, за 

которой закреплена данная территория на правах владения или аренды. 

 

Сроки расследования несчастного случая 

В течение трех дней осуществляется расследование несчастного случая, в 

результате которого пострадавшие получили легкие повреждения здоровья.  

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 

или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 

комиссией в течение трех дней.  

В течение 15 дней осуществляется расследование несчастного случая, в 

результате которого пострадавшие получили тяжелые повреждения здоровья, либо 

несчастного случая со смертельным исходом. Расследование несчастного случая (в том 

числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили 

тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 

смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.  

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, начиная 

со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию 

несчастного случая. 

При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в 

установленные сроки расследования несчастного случая, в том числе по причинам 

отдаленности и труднодоступности места происшествия (труднодоступные станции и 

обсерватории, геологоразведочные и иные экспедиции и отряды, буровые платформы на 

шельфе морей, при выполнении отдельных работ за границей, включая международные 

перевозки и т.п.), а также при необходимости дополнительного получения 

соответствующих медицинских и иных документов и заключений, установленные сроки 

расследования несчастного случая могут быть продлены председателем комиссии, но не 

более чем на 15 календарных дней. 

Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю (его 

представителю) или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, 

расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных 

лиц в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

 

Процедура расследования несчастного случая 

При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает 

очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, 

получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по 

возможности - объяснения от пострадавшего. Комиссия знакомится с действующими в 

организации локальными нормативными актами и организационно-распорядительными 
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документами (коллективными договорами, уставами и др.), устанавливающими порядок 

решения вопросов обеспечения безопасных условий.  

По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях 

работодатель за счет собственных средств обеспечивает: 

- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, 

испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных 

объектов, составление планов, эскизов, схем; 

- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Конкретный объем материалов расследования определяется председателем комиссии 

в зависимости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия. 

Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы подготовленных 

документов, после чего с них снимаются заверенные копии (делаются выписки). 

Документы с надлежаще не оформленными поправками, подчистками и дополнениями 

как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию. 

 

Материалы расследования несчастного случая включают: 

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;  

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости 

- фото- и видеоматериалы; 

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и 

вредных производственных факторов; 

- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 

пострадавших; 

- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 

лабораторных исследований и испытаний; 

- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, 

причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении 

пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими нормами; 

- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 

предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального 

органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности 

(если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

- другие документы по усмотрению комиссии. 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем 

комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает 

обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших 
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нарушения государственных нормативных требований охраны труда, вырабатывает 

мероприятия по устранению причин и предупреждению подобных несчастных 

случаев, определяет, были ли действия пострадавшего в момент несчастного случая 

обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его 

производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос об учете 

несчастного случая и квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на 

производстве или как несчастный случай, не связанный с производством. 

 

Несчастные случаи, не связанные с производством 

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии в зависимости от 

конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не 

связанные с производством: 

1. Смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 

или судом. 

2. Смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 

заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое 

опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 

процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и 

иные токсические вещества. 

3. Несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий 

(бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 

наказуемое деяние. 

 

Тяжелые и легкие несчастные случаи на производстве 

Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья 

подразделяются на две категории: тяжелые и легкие. 

 

Как оформить акт о несчастном случае на производстве 

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам 

расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой 

необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением на 

другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть 

пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах, 

обладающих равной юридической силой. 

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на 

производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены 

обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие 

нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой 

неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины 

застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного 

случая на производстве. 

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве 

подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается 

работодателем (его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати). 
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Кому необходимо выдать акт о несчастном случае на производстве 

Работодатель в трехдневный срок после завершения расследования несчастного 

случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о 

несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или 

иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным 

исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в 

близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному 

лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами 

расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), 

осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на 

производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на 

производстве и копии материалов расследования работодатель направляет в 

исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя). 

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для 

выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной 

деятельности, работодатель, у которого произошел несчастный случай, направляет копию 

акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту 

основной работы (учебы, службы) пострадавшего. 

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве 

регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с 

решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве.  

 

Сокрытый несчастный случай на производстве 

Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая, 

поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного 

представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего 

в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или  

свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), о несогласии их с 

выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также при получении 

сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования, проводит 

дополнительное расследование несчастного случая независимо от срока давности 

несчастного случая. Дополнительное расследование проводится, как правило, с 

привлечением профсоюзного инспектора труда, а при необходимости - представителей 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, и исполнительного 

органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). По 

результатам расследования государственный инспектор труда составляет заключение по 

форме 5, предусмотренной приложением N 1 к постановлению Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 года N 73, и выдает 

предписания, являющиеся обязательными для исполнения работодателем (его 

представителем). 

 

Ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, 

регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию 

мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве 

Ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, 

регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию 
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мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве возлагается на 

работодателя (его представителя). Члены комиссий (включая их председателей), 

проводящие в установленном порядке расследование несчастных случаев, несут 

персональную ответственность за соблюдение установленных сроков расследования, 

надлежащее исполнение обязанностей, а также объективность выводов и решений, 

принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.  
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8. Оказание первой помощи 
 

 

В соответствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона от 21 ноября 2011 года 

N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" первая помощь 

до оказания медицинской помощи оказывается гражданам при несчастных случаях, 

травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и 

здоровью, лицами, обязанными оказывать первую помощь в соответствии с федеральным 

законом или со специальным правилом и имеющими соответствующую подготовку, в том 

числе сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудниками, 

военнослужащими и работниками Государственной противопожарной службы, 

спасателями аварийно-спасательных формирований и аварийно-спасательных служб. В 

соответствии с частью 4 статьи 31 Федерального закона от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ 

водители транспортных средств и другие лица вправе оказывать первую помощь при 

наличии соответствующей подготовки и (или) навыков.  

Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь приведен в 

приложении 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 477н; Перечень 

мероприятий по оказанию первой помощи приведен в приложении 2 к приказу 

Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 477н. 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ в обязанности работодателя в 

области охраны труда входит обучение оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, а также принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи. 

 

 

Признаки жизни и смерти человека. 

 

Признаки смерти 

Смерть человека состоит из двух фаз: клинической и биологической. 

Клиническая смерть длится 5-7 минут. Человек не дышит, сердцебиения нет, однако 

необратимые изменения в тканях организма еще отсутствуют. В этот период организм еще 

можно оживить. 

По истечении 8-10 минут наступает биологическая смерть. В этой фазе спасти 

пострадавшему жизнь уже невозможно (вследствие необратимых изменений в жизненно 

важных органах: головном мозгу, сердце, легких). 

Различают сомнительные признаки смерти и явные трупные признаки. 

Сомнительные признаки смерти: пострадавший не дышит; сердцебиение не 

определяется; отсутствует реакция на укол иглой участка кожи; реакция зрачков на 

сильный свет отрицательная (зрачок не суживается). 

Явные трупные признаки: помутнение роговицы и ее высыхание; при сдавливании 

глаза с боков пальцами зрачок суживается и напоминает кошачий глаз; трупное 

окоченение (начинается с головы через 1-4 часа после смерти); охлаждение тела; трупные 

пятна (возникающие в результате стекания крови в нижерасположенные части тела). 
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При обнаружении признаков биологической смерти (когда оказание первой 

помощи не имеет смысла) следует: 

- вызвать полицию и скорую помощь; 

- не перемещать тело до прибытия сотрудников полиции; 

- накрыть умершего тканью; 

- в устных и письменных показаниях обязательно указать наличие признаков 

биологической смерти. 

 

Признаки жизни  

 

Наблюдение за деятельностью сердца 

и за пульсом 

- сердцебиение. Оказывающий помощь 

определяет рукой или прикладывая ухо (на 

слух) ниже левого соска груди пострадавшего; 

- пульс определяется на внутренней части 

предплечья, на шее; 

 

 

Наблюдение за дыханием  

- наличие дыхания устанавливается по 

движениям грудной клетки, по увлажнению 

зеркала, приложенного к носу пострадавшего, 

или же по движению ваты, поднесенной к 

носовым отверстиям; 

 Реакция зрачка на свет 

- реакция зрачка на свет. При направлении 

пучка света происходит резкое сужение зрачка; 

 

 

Признаки жизни являются безошибочным доказательством того, что немедленное 

оказание помощи еще может спасти человека. 
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Оказывающий помощь должен знать: 

- основные признаки нарушения жизненно важных функций организма человека; 

- общие принципы оказания первой помощи и ее приемы применительно к характеру 

полученного пострадавшим повреждения; 

- основные способы переноски и эвакуации пострадавших. 
 

Оказывающий помощь должен уметь: 

- оценивать состояние пострадавшего и определять, в какой помощи в первую 

очередь он нуждается; 

- обеспечивать свободную проходимость верхних дыхательных путей; 

- выполнять искусственное дыхание "рот ко рту" ("рот к носу") и закрытый массаж 

сердца и оценивать их эффективность; 

- временно останавливать кровотечение путем наложения жгута, давящей повязки, 

пальцевого прижатия сосуда; 

- накладывать повязку при повреждении (ранении, ожоге, отморожении, ушибе); 

- иммобилизовать поврежденную часть тела при переломе костей, тяжелом ушибе, 

термическом поражении; 

- оказывать помощь при тепловом и солнечном ударах, утоплении, остром 

отравлении, рвоте, бессознательном состоянии; 

- использовать подручные средства при переноске, погрузке и транспортировке 

пострадавших; 

- определять целесообразность вывоза пострадавшего машиной скорой помощи или 

попутным транспортом; 

- пользоваться аптечкой первой помощи. 
 

Последовательность оказания первой помощи: 

- устранить воздействие на организм повреждающих факторов, угрожающих 

здоровью и жизни пострадавшего (освободить от действия электрического тока, вынести 

из зараженной атмосферы, погасить горящую одежду, извлечь из воды и т.д.), оценить 

состояние пострадавшего; 

- определить характер и тяжесть травмы, наибольшую угрозу для жизни 

пострадавшего и последовательность мероприятий по его спасению; 

- выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего в порядке 

срочности (восстановить проходимость дыхательных путей, провести искусственное 

дыхание, наружный массаж сердца; остановить кровотечение; иммобилизовать место 

перелома; наложить повязку и т.п.); 

- поддержать основные жизненные функции пострадавшего до прибытия 

медицинского работника; 

- вызвать скорую медицинскую помощь или врача либо принять меры для 

транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

При несчастном случае необходимо не только немедленно оказать пострадавшему 

первую помощь, но быстро и правильно доставить его в ближайшее лечебное учреждение. 

Нарушение правил переноски и перевозки пострадавшего может принести ему 

непоправимый вред. При поднимании, переноске и перевозке пострадавшего нужно 

следить, чтобы он находился в удобном положении, и не трясти его. При переноске на 

руках без носилок оказывающие помощь должны идти в ногу, мелкими шагами, с 

несколько согнутыми коленями. 
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9. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

(основные моменты) 
 

Административная ответственность за нарушение требований охраны труда 

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ  

Часть 1 статьи 

5.27_1 КоАП 

РФ  

   

   

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 

актах РФ, за исключением случаев, предусмотренных частями 2-4 

статьи 5.27_1 КоАП РФ, влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа  

На должностных лиц  В размере от 2 000 до 5 000 рублей  

На юридических лиц  В размере от 50 000 до 80 000 рублей  

Часть 3 статьи 

5.27_1 КоАП 

РФ  

   

   

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, а также обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских 

осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных 

психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских 

противопоказаний влечет наложение административного штрафа  

На должностных лиц  В размере от 15 000 до 25 000 рублей  

На юридических лиц  В размере от 110 000 до 130 000 

рублей  

Часть 4 статьи 

5.27_1 КоАП 

РФ  

   

   

Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

(средствами индивидуальной защиты, отнесенными техническим 

регламентом Таможенного союза "О безопасности средств 

индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от степени риска 

причинения вреда работнику) влечет наложение административного 

штрафа  

На должностных лиц  В размере от 20 000 до 30 000 рублей  

На юридических лиц  В размере от 130 000 до 150 000 

рублей  

Нарушение установленного порядка проведения обязательного медицинского 

освидетельствования водителей транспортных средств (кандидатов в водители 

транспортных средств) либо обязательных предварительных, периодических, 

предрейсовых или послерейсовых медицинских осмотров  

Статья 11.32 Нарушение установленного порядка проведения обязательного 
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КоАП РФ  медицинского освидетельствования водителей транспортных средств 

(кандидатов в водители транспортных средств) либо обязательных 

предварительных, периодических, предрейсовых или послерейсовых 

медицинских осмотров влечет наложение административного 

штрафа  

   На должностных лиц  В размере от 2 000 до 3 000 рублей  

   На юридических лиц  В размере от 30 000 до 50 000 рублей  

Сокрытие страхового случая  

Статья 15.34 

КоАП РФ  

   

   

Сокрытие страхователем наступления страхового случая при 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний влечет наложение 

административного штрафа  

На должностных лиц  В размере от 500 до 1 000 рублей  

На юридических лиц  В размере от 5 000 до 10 000 рублей  

Невыполнение в срок законного предписания (постановления, представления, 

решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный 

надзор (контроль), муниципальный контроль  

Часть 23 

статьи 19.5 

КоАП РФ  

   

Невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение 

законного предписания должностного лица федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего федеральный 

государственный надзор за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, влечет наложение административного штрафа  

На должностных лиц  В размере от 30 000 до 50 000 рублей 

или дисквалификацию на срок от 1 

года до 3 лет  

   На юридических лиц  В размере от 100 000 до 200 000 

рублей  

 

Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда 

Нарушение требований охраны труда  

Часть 1 статьи 

143 

Уголовного 

кодекса РФ  

Нарушение требований охраны труда (государственных нормативных 

требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и 

иных нормативных правовых актах РФ, законах и иных нормативных 

правовых актах субъектов РФ), совершенное лицом, на которое 

возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, может 

наказываться:  
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   Штрафом  В размере до 400 000 рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за 

период до 18 месяцев  

   Обязательными 

работами  

На срок от 180 до 240 часов  

   Исправительны

ми работами  

На срок до 2 лет  

   Принудительны

ми работами  

На срок до 1 года  

   Лишением 

свободы  

На срок до 1 года с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 1 года или 

без такового  

Часть 2 статьи 

143 

Уголовного 

кодекса РФ  

Деяние, предусмотренное частью 1 статьи 143 Уголовного кодекса 

РФ, повлекшее по неосторожности смерть человека, может 

наказываться:  

   Принудительны

ми работами  

На срок до 4 лет  

   Лишением 

свободы  

На срок до 4 лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет или без 

такового  

Часть 3 статьи 

143 

Уголовного 

кодекса РФ  

Деяние, предусмотренное частью 1 статьи 143 Уголовного кодекса 

РФ, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, может 

наказываться:  

   Принудительны

ми работами  

На срок до 5 лет  

   Лишением 

свободы  

На срок до 5 лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет или без 

такового  

 

Дисциплинарная ответственность за нарушение требований охраны труда  

Дисциплинарные взыскания  

Статья 192 

Трудового 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 
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кодекса РФ  него трудовых обязанностей, в том числе обязанностей в области 

охраны труда, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания:  

   Замечание  Выговор  Увольнение по 

соответствующим 

основаниям  

 

Материальная ответственность за нарушение требований охраны труда  

Статья 237 

Трудового 

кодекса РФ  

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 

действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон 

трудового договора  

Статья 1072 

Гражданского 

кодекса РФ  

В случае, когда страховое возмещение недостаточно для того, чтобы 

полностью возместить причиненный вред, работодатель возмещает 

разницу между страховым возмещением и фактическим размером 

ущерба  
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